
verbale N.V.I. n. 17/2010 – pagina 1 

COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno e Controllo Strategico 
Verbale n. 17 Oggetto:Progressioni economiche orizzontali:Art. 4 del Bando di 

selezione anno 2009 e 2010: Avvio procedura di esame dei ricorsi 
avverso la graduatoria finale. 
 

Data: 23/11/2010 
 

L'anno Duemiladieci, il giorno 23 del mese di Novembre, alle ore  11.30 e ss., nella sede del 
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di convocazione del 18/11/2010, prot.n. 27109, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, 
costituito, ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e 
servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con 
provvedimento sindacale n. 101/2009, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott.ssa Carmela Ficara, membro; 

 Dott. Giuseppe Gagliano, membro. 
Il Presidente, apre la seduta, premettendo quanto segue: 

- Con deliberazione G.C. n. 148 del 24/9/2010, esecutiva ai sensi di legge è stata autorizzata 
la stipulazione dell’accordo decentrato integrativo per gli anni 2009 e 2010, definitivamente 
sottoscritto in data 8/10/2010 e nel quale è stato previsto l’avvio delle progressioni 
orizzontali per gli anni 2009 e 2010, mediante apposita selezione; 

- Con determinazione dirigenziale – area 1 – del 14/10/2010, reg.n. 953 è stato approvato il 
bando per la progressione economica orizzontale per gli anni 2009 e 2010, prevedendo 
all’art. 2 le fasi delle selezioni, all’art. 3 i criteri di selezione del personale e all’art. 4 che gli 
eventuali ricorsi interni avverso la graduatoria potranno essere presentati entro e non oltre i 
successivi cinque giorni dalla pubblicazione delle graduatorie sul sito internet dell’Ente al 
Nucleo di Valutazione; 

- Con determinazione dirigenziale – area 1 – del 11/11/2010, reg.n. 1043, è stata approvata 
la graduatoria (Prospetto allegato A  per la selezione 2009 e Prospetto allegato B per la 
selezione 2010) della predetta progressione economica orizzontale del personale 
partecipante. 

Il N.V.I., ciò premesso: 
- Da atto che risultato pervenuti, avverso la graduatoria richiamata in parte premessa, i 

seguenti ricorsi interni da parte dei partecipanti: 
1) Spoto Alfio, prot.n. 26669 del 16/11/2010, partecipante alla selezione 2009/2010, 

passaggio da cat. B.2 a cat. B.3; 
2) Iozzia Giovanna, prot.n. 26789 del 16/11/2010, partecipante alla selezione 2009/2010, 

passaggio da cat. B.5 a cat. B.6; 
3) Corsaro Giuseppe, prot.n. 26832 del 16/11/2010, partecipante alla selezione 

2009/2010, passaggio da cat. B.4 a cat. B.5; 
4) D’Ignoti Carmela, prot.n. 26970 del 18/11/2010, partecipante alla selezione 2009/2010, 

passaggio dalla cat. A4 alla cat. A.5; 
5) Lamagna Rosangela, prot.n.26997 del 18/11/2010, partecipante alla selezione 

2009/2010, passaggio dalla cat. D.4 alla cat. D.5; 
6) Seminara Salvatore, prot.n. 27134 del 19/11/2010, partecipante alla selezione 

2009/2010, passaggio dalla cat. C.2 alla cat. C.3; 
7) Cavallaro Rosario, prot.n. 27141 del 19/11/2010, partecipante alla selezione 2009/2010, 

passaggio dalla cat. B.2 alla cat. B.3; 
8) Bentivegna Mario Rosario, prot.n. 27142 del 19/11/2010, partecipante alla selezione 

2009/2010, passaggio dalla cat.C.4 alla cat. C.5; 
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Il N. V. I., procede all’esame della ammissibilità/procedibilità dei ricorsi introitati e del 
successivo esame nel merito, in ordine di protocollazione dei rispettivi ricorsi: 
1) RICORSO SPOTO A.:  Il N.V.I., esamina il ricorso presentato dal ricorrente e le 

doglianze esposte ed esaminata la documentazione istruttoria (titoli e scheda di 
valutazione); verificato che il ricorso risulta presentato nei termini; verificato che la 
valutazione inerente i fattori esperienza acquisita e qualificazione professionale 
(punteggi rispettivamente attribuiti punti 7.74 e punti 0.50), sono stati effettuati 
correttamente sulla base dei criteri prefissati e dei titoli valutati; verificato che la 
valutazione inerente i fattori rendimento ed affidabilità, prestazione resa, capacità di 
adattamento ai cambiamenti organizzativi (punteggi rispettivamente attribuiti punti 6, 
punti 4, e punti 3), sono stati attribuiti dall’ultimo Dirigente di assegnazione del valutato, 
giusta applicazione di quanto concordato in contrattazione decentrata integrativa del 
8/10/2010, ove testualmente si dispone che “La valutazione del dipendente viene fatta 
dall’ultimo capo area”, verbale debitamente sottoscritto dalla delegazione trattante, 
pubblicato sul sito web istituzionale dell’ente e richiamato dal bando di selezione. Per 
quanto attiene, infine, il giudizio espresso dal Dirigente sul valutato, verificata dal 
Nucleo la corretta applicazione dei parametri di valutazione nella formazione del 
giudizio, non ritiene di poter entrare nel merito della singola valutazione  in quanto 
rientrante nella sfera di autonomia di giudizio del Dirigente. Per quanto sopra esposto, il 
N.V.I., ad unanimità di voti, rigetta il ricorso, perché infondato. 
Il Nucleo di Valutazione decide di aggiornare i lavori e autoconvocarsi per il giorno 
24/11/2010, alle ore 12.00. 

Alle ore 14.30, la seduta è sciolta. 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 
…...................................................................... 
 
…...................................................................... 
 
…………………………………………………… 


