COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

AREA 1° - SERVIZIO RISORSE UMANE
BANDO MOBILITA’ INTERNA
IL DIRIGENTE CAPOAREA 1A - AA, GG, RR.UU., S5.DD.

Premesso che Comune di Aci Castello con deliberazioni della Giunta
Comunale nn. 180del 2/12/2011 recante: “Atto di indirizzo politico
amministrativo  inerente  modifiche alla  organizzazione della
macrostruttura e al potenziamento organico di uffici e servizi” , ha dato
indirizzo al Dirigente areal, di avviare I’iter amministrativo per
I’implementazione della dotazione organica del corpo di Polizia
Municipale di ulteriori n. 4 unitd di categoria C ( agenti di Polizia
Municipale) da ricoprire mediante bando di mobilitd interna riservato al
personale interno di Cat. C, previa procedura di riqualificazione
professionale.

RENDE NOTO

1. E’ indetta procedura di selezione per titoli e riqualificazione
professionale, per la mobilita interna di n. 4 dipendenti di ruolo Cat. C
inquadrati con il profilo di Istruttore, ed in possesso dei requisiti di cui al
successivo art. 3, da transitare nell’area della Polizia Municipale con il
profilo professionale di Agente di Polizia Municipale Cat C,

2. Costituiscono requisiti di partecipazione al bando di selezione:
DRapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di
“istruttore” Cat. C con il comune di Acicastello;

2)Titolo di studio non inferiore al Diploma di Scuola Media di 11° grado;
3)Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia
Municipale che sara successivamente attestata da idonea certificazione
rilasciata dalla competente ASL, dopo il superamento del previsto corso
di riqualificazione professionale;

4)Patente di Guida di categoria B;

5)Idoneita all’acquisizione della qualifica di Agente di pubblica sicurezza
ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n.65, la quale & subordinata
alla sussistenza dei seguenti requisiti:

O0Godimento dei diritti civili e politici;

ONon avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o
non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

ONon essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente
organizzati o destituito dai pubblici uffici;

3. 11 personale interessato dovra presentare domanda in carta semplice
entro ¢ non oltre giorni 21, decorrenti dalla pubblicazione del presente
avviso all’albo pretorio del comune, e cioé entro il giorno 20 del mese di
gennaio 2012, al protocollo generale del comune di Acicastello. ovvero a
mezzo posta certificata all'indirizzo: comune.acicastello@pec.it, in tal
caso fara fede la ricevuta del provider del servizio di posta elettronica




certificata. La domanda spedita a mezzo raccomandata postale dovra
pervenire entro lo stesso termine al protocollo dell'ente, non fara fede il
timbro postale.

4. Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 45 e 46
del DPR 445/2000 il possesso dei requisiti richiesti dal bando nonché 1
titoli valutabili ai fini della graduatoria di merito, secondo lo schema di
domanda allegato al presente avviso.

5.La graduatoria di merito dei candidati sara adottata dal dirigente della
1~ area AA. GG. RR.UU,, in base ai criteri di cui al D.A. EE.LL. del 2
giugno 2002 . I punti a disposizione sono 100 ed i titoli valutabili sono:
titoli culturali (40%), titoli professionali (20%) e titoli di servizio ( 40%).

6.All'esito della selezione la graduatoria di merito sara trasmessa al
Dirigente dell'area VII  Comandante di PM che provvedera ad
organizzare un corso di riqualificazione professionale, della durata di 80
ore, da tenersi in orario non di servizio senza oneri per
l'amministrazione, che si concludera con un esame finale di idoneita.

7.Al corso di riqualificazione potranno essere ammessi un numero di
candidati non inferiore al numero dei posti da ricoprire aumentati della
meta.

8.A conclusione del corso di riqualificazione professionale 1 primi quattro
candidati dell'ordine della graduatoria di merito risultati idonei ed in
possesso dei requisiti richiesti dal bando, saranno immessi in servizio
previa stipula di contratto di lavoro per la qualifica di agente di Polizia
Municipale.

Per informazioni relative alla presente procedura di mobilita, gli
interessati, potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente.
Responsabile del procedimento di mobilita, selezione e formazione della
graduatoria & il caposervizio RR.UU. S.ra Gaetana Leonardi; responsabile
del provvedimento finale ¢ il Dott. Alfredo D’Urso, capoarea 1~ Affari
generali, Risorse Umane e Servizi Demografici del Comune di
Acicastello, Tel 095/7371145.

Responsabile del procedimento di riqualificazione del personale ¢ il Dott.
Francesco D'Arrigo, Comandante della Polizia Municipale di Acicastello.

Acicastello, 30/12/2011




