COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n. 07 Oggetto:Valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. per
Data: 19/04/2011 I’'anno 2010 ex artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 1999. Prosieguo lavori.

L'anno Duemilaundici, il giorno diciannove del mese di Aprile, alle ore 10,30 e ss. nella sede del
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si € riunito, a
seguito di apposita autoconvocazione, il Nucleo di Valutazione Interno dell’Ente, costituito, ai sensi
dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento sindacale n.
101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di:

— Dott. Mario Trombetta, Presidente;

— Dott.ssa Carmela Ficara, membro;

— Dott. Giuseppe Gagliano, membro.
In esecuzione di quanto deciso nella seduta del 14/04/2011(verbale n. 6/2011), si procede all’audit
dei valutati delle aree 7°, e A.P. Legale.
AREA 7° - Dott.Francesco D’Arrigo:
Esaminate e valutate le schede obiettivo prodotte dal valutato e il relativo report, acquisito al
prot.n. 863/PM del 14/3/2011, nonché dai riscontri effettuati in audit, emerge quanto segue:

Obiettivo Denominazione Descrizione Tempistica @ Programma  Indicatore di
gestionale RP.P. risultato
n.1

Emissione Emissione ordinanze Maggio/Dice // 50%

Ordinanze ingiuntive di mbre 2010

ingiuntive di pagamento relative

pagamento  anni agli anni

precedenti per 2006/2007/2008/2009

adeguare ['Ufficio — espletamento

ai termini sanciti audizioni richieste —

dallart. 11  del definizione

Reg. Comunale contenzioso di

competenza dell’ente

Nota di Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati, nhonché dalla relazione a
valutazione consuntivo dell’attivita svolta (fase 10), integrata in sede di audit, emerge che
I'obiettivo risulta raggiunto con le modalita e nei tempi assegnati (100%).

Obiettivo Denominazione Descrizione Tempistica @ Programma  Indicatore di
gestionale RP.P. risultato
n.2
Attuazione Predisposizione di un|Giugno/Dice |// 50%
sperimentale piano viabile per la mbre 2010
piano viabile di frazione di
Cannizzaro Cannizzaro che
istituendo il senso
unico sulla via
principale e creando
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percorsi alternativi
persegue l'obiettivo di
decongestionare il
centro della frazione
degli importanti flussi

viabili che
I'attraversano con
ricedute positive in
termini di riduzione
dellinquinamento
ambientale,
miglioramento  della

sicurezza stradale e
della mobilita interna

Nota di

valutazione

AREA AP. —

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati (nota del 7/9/2010, prot.n.
9356; ordinanza sindacale n.157/2010; ordini di servizio al personale- questionario
somministrato ai cittadini), nonché dalla relazione sulla attivita svolta illustrata in
sede di audit, emerge che I'obiettivo risulta raggiunto con le modalita e nei tempi
assegnati (100%).

Awv. Giovanna Miano:

Esaminate e valutate le schede obiettivo prodotte dal valutato e il relativo report, acquisito al
prot.n. 316/Avv.Com del 14/3/2011, nonché dai riscontri effettuati in audit, emerge quanto segue:

Obiettivo Denominazione Descrizione Tempistica  Programma  Indicatore di
gestionale RP.P. risultato
n.1
Formazione di un Rispetto del D.lgs. n. Gennaio/dice // 80%
elenco  per il 163/2006. Necessita mbre 2010
conferimento di affidare incarichi
diretto degli esterni legali soltanto
incarichi legali di per le prestazioni e le
patrocinio e difesa attivita  che non
dell’Ente possono essere
espletate dal
personale dipendente
dell’Ente
Nota di Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati, nonché dalla
valutazione documentazione integrata in sede di audit (determina n.30 del 25/1/2010; verbale
della commissione; richiesta pubblicazione elenco formato dalla commissione
pubblicato nel sito istituzionale), emerge la realizzazione delle fasi dan. 1 an. 3. Per
quanto attiene la fase 4, il valutato dichiara che I'elenco di accreditamento non &
stato oggetto di determinazione dell’ufficio, ma pubblicato direttamente dopo le
determinazioni della Commissione.
Il N.V.l. prende atto della dichiarazione inerente la fase 4, rilevando che, pur non
condividendo le ragioni addotte dal valutato sulla non attuazione della fase finale,
tuttavia, sotto il profilo sostanziale, I'obiettivo finale risulta essere raggiunto al 100%
con la formazione della lista di accreditamento.
Obiettivo Denominazione Descrizione Tempistica @ Programma  Indicatore di
gestionale RP.P. risultato
n.2
Ricognizione dei Ricognizione dei Gennaio/giug // 20%
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crediti esistenti in crediti non prescritti no 2010

tutti gli uffici ed esistenti in tutti gli

comunali. uffici comunali per la
necessita di affidare
ad una ditta esterna o
tramite  affidamento
diretto o con gara ad
evidenza pubblica.

Nota di Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati, nonché dalla
valutazione documentazione acquisita in sede di audit (comunicazioni e mail con la ditta esterna)
risulta che, anche se con l'apporto di ditta esterna, I'obiettivo & stato, comunque
raggiunto al 100%.

Il N.V.1., dispone di trasmettere copia del presente verbale al Dirigente dell’Ufficio personale e la
notifica ai valutati.

Si allegano al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale, n. 4 schede di valutazione.
Atal punto il N.V.1., decide di aggiornare i lavori alle ore 12,15, senza necessita di ulteriore awviso.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
F.to Dott. Mario Trombetta, Presidente;
F.to Dott.ssa Carmela Ficara, membro;
F.to Dott. Giuseppe Gagliano, membro.
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