COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

Nucleo di Valutazione Interno e Controllo Strategico

Verbale n. 09 Oggetto:Valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. per

; I'anno 2009 ex artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 1999 e del Segretario Generale ex

Data: 04/05/2011 art. 42 del C.C.N.L. del 2001. Conclusione del procedimento di
valutazione.

L'anno Duemilaundici, il giorno quattro del mese di maggio, alle ore 13,30 e ss., nella sede del
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si € riunito, a
seguito di auto convocazione, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, costituito, ai sensi dell'art.
58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento sindacale n.
101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di:

- Dott. Mario Trombetta, Presidente;

— Dott.ssa Carmela Ficara, membro;

— Dott. Giuseppe Gagliano, membro.
Il Presidente invita il Nucleo di V.I. a proseguire i lavori della precedente seduta, procedendo al
riepilogo generale delle valutazioni operate sulle attivita dei titolari di A.P.O. per I'anno 2010 e sulla
base della percentuale raggiunta sugli obiettivi assegnati a ciascuno, assegnando la valutazione
finale complessiva in applicazione dell'art. 7 e ss. del regolamento per la graduazione delle
posizioni organizzative e la valutazione dei risultati.
' Nucleo di Valutazione Interna, richiamando i precedenti verbali (nn.
1/2011;2/2011/;3/2011;4/2011;5/2011;6/2011;7/2011 e 8/2011), procede alla valutazione definitiva
del risultato raggiunto dai singoli valutati:

Dipendente Obiettivo Descrizione Indicatore Percentuale @ Percentuale di
titolare A.P.O Assegnato Obiettivo di risultato raggiunta ponderazione
nel P.E.G. (Peso) |
A. D’Urso Ob. 1 Contratto  decentrato 30 100% 30%
Area 1" Integrativo anni 2009-
2010
Ob. 2 Progressioni 25 100% 25%
orizzontali anno
2009/2010
Ob. 3 Albo Pretorio on line 20 100% 20%
Ob. 4 Stabilizzazione del 25 100% 25%
personale contrattista
Totale 100 100%
V. Sciuto Ob. 1 Manifestazione “City 40 100% 40%
Area 2" Village”
Ob. 2 Proposta 30 100% 30%
“Regolamento
Servizio Trasporto
Scolastico”
Ob. 3 “Navigando per 30 100% 30%
Trezza”: barche,
mestieri e tradizioni,
1° salone nautico
dell’'usato.
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Totale

100

100%

C. Galli
Area 3®

Totale

Ob.1

Ob. 2

Lotta all’evasione
della Tassa
smaltimento rifiuti

Lotta all’evasione
dellimposta comunale
sugli immobili

30

70

100

100%

100%

30%

70,%

100%

E. Del Popolo
Cristaldi
Area 4°

Totale

A. Trainiti
Area 5°

Totale

Ob.1

Valorizzazione del
parcheggio pubblico di
via C.Battisti

50

100%

50%

Ob. 2

Ob. 1

Concessione del
servizio pubblico di
illuminazione votiva

Realizzazione n. 5
cantieri regionali di
lavoro

50

100
30

100%

100%

50%

100%
30%

Ob. 2

Ob. 3

Realizzazione degli
interventi ricompresi
nel P.I.S.T. Catania
Citta Metropolitana

Adesione al bando
pubblico per
finanziamento di
progetti di Bike-
Sharing emanato dal
Ministero Ambiente

30

20

100%

100%

30%

20%

Ob. 4

Adesione all’avviso
pubblico per la
costituzione di un
parco progetti “Spese
di investimento negli
ee.ll. di carattere
straordinario per
investimenti negli
ee.ll.”da finanziare con
parte delle risorse
delle linee di azione
7.1 del PAR FAS
2007/2013 — Progetto
definitivo
“Riqualificazione area
sotto il pozzo — Aci
Castello.

20

100

100%

20%

100%

F.Finocchiaro
Area 6"

Ob.1

Ricognizione sui
vincoli espropriativi del
PRG e
predisposizione di tutti
gli atti previsti dalla
normativa di settore ai
fini della reitera degli
stessi vincoli secondo

40

100%

40%
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le direttive impartite
dall Amministrazione

Ob. 2

Ob. 3

Totale

F. D'Arrigo Ob. 1
Area 7"

Attuazione del piano
casa di cui alla l.r.
6/2010.

Affidamento del
servizio pubblico
locale del mercato
ittico all'ingrosso del
comune di Aci
Castello in regime di
concessione a terzi

Emissione Ordinanze
ingiuntive di
pagamento anni
precedenti per
adeguare I'Ufficio ai
termini sanciti dall’art.
11 del Reg. Comunale

35

25

100
50

100%

100%

100%

35%

25%

100%
50%

Ob. 2

Totale

G. Miano Ob. 1
Area A.P. Legale

Attuazione
sperimentale piano
viabile di Cannizzaro

Formazione di un
elenco per il
conferimento diretto
degli incarichi legali di
patrocinio e difesa
dell’Ente

50

100
20

100%

100%

50%

100%
20%

Ob. 2

Totale

Ricognizione dei
crediti esistenti in tutti
gli uffici comunali.

80

100

100%

80%

100%

A tal punto, in applicazione dei parametri di fascia cui alla tabella C, allegata al vigente
regolamento comunale sulla valutazione, esaminati i reports inerenti I'attivita ordinaria (cd. obiettivi
di mantenimento) si determinano sui risultati sopra indicati, i seguenti valori di retribuzione di
risultato per I'anno di riferimento:

Dipendente titolare A.P.O

Valore di risultato = Fascia di rientranza

Valore di retribuzione

definitivo (percentuale della
Retribuzione di Posizione)
Area 1 —A, D’Urso 100% fascia 5 25%
Area 2 — V. Sciuto 100% fascia 5 25%
Area 3 — C.Galli 100% fascia 5 25%
Area 4 — E. Del Popolo Cristaldi 100% fascia 5 25%
Area 5 — A. Trainiti 100% fascia 5 25%
Area 6 — F. Finocchiaro 100% fascia 5 25%
Area 7 — F. D’Arrigo 100% fascia 5 25%
Area A.P. Legale — G.Miano 100% fascia 5 25%
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I N.V.I., a margine, desidera rimarcare, sopratutto alla luce del nuovo sistema di valutazione e
merito, introdotto dalla riforma di cui al D.Lgs. n. 150/2009, la necessita affinché la funzione di
Direzione Generale, provveda nellambito della procedura di formulazione, concertazione e
assegnazione definitiva degli Obiettivi di Performance individuali ai Funzionari incaricati di Area di
Posizione Organizzativa, nonché per I'Area di Alta professionalita, per I'anno 2011, previa
condivisione con la sfera politico-amministrativa, a determinarne e indicare per ciascun singolo
obiettivo I'effettiva incisivita attesa, in termini di miglioramento quali-quantitativo dei servizi, anche
al fine di consentire al N.V.I. di poter effettuare dal prossimo anno, anche la prevista valutazione
degli Obiettivi di perfomance di carattere organizzativo.

Esaurita la valutazione, il Nucleo dispone la trasmissione del presente verbale conclusivo del
presente procedimento valutativo 2010, al Direttore Generale, alla Giunta Comunale e all'Ufficio
personale per I'esecuzione e la notifica della valutazione ai singoli titolari di A.P.O. ai sensi dell'art.
5 del vigente regolamento.

Alle ore 14.00, la seduta é tolta.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
F.to Dott. Mario Trombetta;

F.to Dott.ssa Carmela Ficara;
F.to Dott. Giuseppe Gagliano.
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