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BANDO PUBBLICO
PER IL REPERIMENTO DI DIRETTORI ED ISTRUTTORI DA AVVIARE
PRESSO I CANTIERI DI LAVORO REGIONALI PER DISOCCUPATI DA
ISTITUIRE NEL TERRITORIO COMUNALE Al SENSI DELI’ART36 L.R.
14 MAGGIO 2009 N.6

PREMESSO
- Che T'art.36 della L.R. n.6 del 14/05/2009, nell’ambito di “Misure urgenti per I’emergenza
sociale”, ha autorizzato il finanziamento di interventi straordinari mirati alla esecuzione di opere di
pubblica utilitd nei Comuni della Regione Siciliana, da realizzarsi mediante "impiego di lavoratori
che abbiano presentato al C.P.I. competente per territorio la dichiarazione di disponibilita prevista
dal decreto legislativo 21/04/2000 n.181, modificato dal decreto legislativo 19/12/2002 n.297, e che
rientrano, pertanto, nella tipologia lavorativa dei cantieri di lavoro.

- Che questa Amministrazione ha ottenuto dalla Regione Siciliana il finanziamento di cinque
progetti equivalenti al numero massimo di cantieri di lavoro per disoccupati consentito dalla
richiamata L.R. n.6/2009 in cui & prevista anche I’assunzione a tempo determinato, da parte
dell’Ente Gestore, di n. 5 Direttori e di n. 5 Istruttori da avviare in detti cantieri.

- Che i cantieri ammessi a finanziamento sono i seguenti:
- Decreto n.302 reg il 24/11/2010 cant. 1000302/CT-3
- Decreto n.303 reg il 24/11/2010 cant. 1000303/CT-4
- Decreto n.304 reg il 24/11/2010 cant. 1000304/CT-5
- Decreto n.305 reg il 24/11/2010 cant. 1000305/CT-6
- Decreto n.306 reg il 24/11/2010 cant. 1000306/CT-7

- Che il personale di direzione, nel numero complessivo di 10 unita (ovvero n. 5 Direttori e n. 5
Istruttori), deve essere selezionato direttamente = dall’ Amministrazione secondo principi di
trasparenza e di pubblica evidenza;

- - Che, al fine di dare corso a quanto prescritto dalla L.R. n.6/2009, questo Ente deve istituire
una pubblica selezione da cui attingere il personale di direzione da avviare nei cantieri di lavoro gia
finanziati dall’ Assessorato Regionale Lavoro.

- Che la durata del rapporto di lavoro, a tempo determinato, ¢ subordinata al progetto finanziato al

quale sara avviato il soggetto selezionato.

ST AVVISA
che quanti sono interessati ad essere avviati ai sopra elencati cantieri di lavoro di prossima
istituzione, con la qualifica di DIRETTORE o ISTRUTTORE dovranno presentare domanda di
“manifestazione di interesse” entro giorni 20 dalla data di pubblicazione del presente bando.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
- La domanda, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione richiesta, dovra essere
indirizzata a:
COMUNE DI ACICASTELLO
- La stessa dovra pervenire all’Ente tramite consegna a mano presso I’Ufficio Protocollo Generale
del Comune sito in via Dante oppure tramite servizio postale con Raccomandata A.R. ovvero
mediante agenzia di recapito autorizzata.
- Le domande spedite a mezzo Raccomandata A.R. saranno considerate valide se inviate entro il
termine di giorni 20 dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio del Comune. A tal fine



fara fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
- Il termine per la presentazione della domanda, ove cada il giomo festivo, sara prorogato di diritto

al giorno seguente non festivo.
- Non saranno comungue prese in considerazione le domande presentate prima della pubblicazione del

presente.
- II Comune di Acicastello non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della

domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune medesimo.

- La domanda dovra essere inviata in busta chiusa sulla quale dovra essere riportato chiaramente il -
nome, cognome, indirizzo del richiedente ed il seguente oggetto:

“Cantieri di lavoro per disoccupati da istituire ai semsi deil’art.36 L.R. 14 maggio 2009

n.6 — Selezione pubblica personale di direzione”

Regquisiti richiesti

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

ta non inferiore a 18 anni e non superiore a 65 anni
Stato di disoccupazione all’atto della presentazione della domanda
Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- Diploma di Geometra
- Laurea in Ingegneria
- Laurea in Architettura
E) Iscrizione nei rispettivi Albi dei Direttori ¢ degli Istruttori tenuti dagli U P.L.M.O.
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Documentazione da allegare alla domanda:

1) Certificato di residenza

2) Stato di Famiglia anagrafico

3) Documento comprovante il possesso di uno dei sopra elencati titoli di studio

4) Documento comprovante liscrizione presso PAlbo dei Direttori/istruttori di cantieri

rilasciato dagli Uffici Provinciali Lavoro e M.O.
5} Eventuali titoli o frequenza a corsi di formazione
&) Eventuali titoli comprovanti il servizio prestato presso una Pubblica Amministrazione ¢ Ente
Morale in qualita di Direttore o Istruttore di cantieri di lavoro
7) Dichiarazione di disponibilita {in quanto libero da rapporti di lavoro subordinato) ad essere
avviato nei cantieri di lavoro da istituire ai sensi della L.R. 62009
8) Dichiarazione attestante l'assolvimento degli obblighi re!atzvs al servizio di leva e indicazione
del relativo periodo di “ferma obbligatoria”
9} Occorre, inoltre, dichiarare di essere in possesso dei requisiti richiesti e cioé:
- di essere cittadino italiano e/o comunitario
- di essere di eta compresa frai 18 ed i 65 anni
- di trovarsi in stato di disoccupazione
~-di essere iscritto nellAlbo del Direttori o Istruttori di cantiere tenuto éa‘H’U.P.L,M.O.
competente per territorio
- di avere ottemperato agli obblighi d: leva (ovvero congedano riformato, esonerato, ecc.)
10) - Occorre, infine, indicare chiaramente la qualifica (DIRETTORE oppure ISTRUTTORE)
per cui si intende partecipare alla selezione
In luogo della documentazione pud essere presentata idonea autocertificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445
TITOLI VALUTABILI
I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui.
all’art.49 della L.R. 05/11/2004 n.15, stabiliti dal Decreto Presidenziale 05/04/2005 pubblicato sulla
GU.R.S. n.18 del 25/04/2005, sono i titoli di studio, i titoli formativi ed 1 servizi prestati in Enti
pubblici con punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente, a 20%, 30% e 50%.



Titoli di studio
Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione. Il punteggio relativo al titolo di studio
posseduto ¢ di: '
A) PUNTI 20 per Laurea in Ingegneria od Architettura o laurea equipollente;
B) Punti 15 per il diploma di Geometra
Titoli formativi
Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito:
- corso di formazione professionale, con attestato di superamento degli esami finali, organizzato da
Enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre; PUNTI
0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Servizi prestati presso Enti Pubblici o Enti Morali
Il punteggio relativo ai servizi prestati ¢/o Enti pubblici (50 punti su 100) ¢ cosi attribuito:
- Servizi prestati in cantieri di lavoro con qualifica professionale inferiore: PUNTI 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 20
- Servizi prestati in cantieri di lavoro con la qualifica di Direttore o Istruttore: PUNTI 0,15 per
ciascun mese fino ad un massimo di punti 30
- II Servizio militare svolto € valutato come se fosse stato prestato nell’area professionale
corrispondente a quella del posto cui si concorre. Detto servizio sara valutato nella misura
temporale pari al periodo di ferma effettuata.

NORMATIVA APPLICATIVA ATUTELA DELLA PRIVACY
Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti negli
archivi dell’Ente e trattati in modo lecito e corretto, mediante sistemi manuali o informatici, per le
finalitd di gestione della presente procedura selettiva, nonché per le finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolamenti.
In relazione alle indicate finalita, il trattamento dei dati avviene in modo tale da garantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi dati.
I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne sard consentita
la rettifica ed il dichiarante sard considerato decaduto dai benefici eventualmente conseguiti a
seguito di dichiarazioni mendaci, oltre all’applicazione delle disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R.
445/2000.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice della selezione pubblica & nominata dal Sindaco ed ¢ composta da un
Dirigente dell’ente con funzioni di Presidente e da due altri dipendenti. La Commissione verifichera
la documentazione presentata e stilerd la relativa graduatoria, in base ai criteri per la determinazione
del punteggio per la formazione della graduatoria di merito nei concorsi per titoli di cui all’art.49
della L.R. n.15/2004, stabiliti dal Decreto Presidenziale 05/04/2005 pubblicato sulla GU.R.S.

n.18/2005.
La graduatoria cosi elaborata avra validita triennale, ai sensi dell’art.8 della L.R. n.12/1991.

DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando sard affisso all’Albo Pretorio del Comune per giorni 20 (venti) consecutivi e
trasmesso in copia al Centro per I'Impiego competente per territorio. ‘
Copia del presente bando puo essere visionato anche I’URP sito in P.zza Ma
dell'Ente. \
Acicastello, i 10/03/2011 L DI GENTEH

iorana ¢ sulsito internet
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA, AI SENSIDELL’ART. 49, COMMA 2, L. R. 15/2004,
PER AVVIO A CANTIERI DI LAVORO DI OPERAI CON QUALIFICA DI MURATORE E
BASOLATORE

AVVISO

¢ indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 49 della L.R. 15/11/2004, n. 15 del D.P. 05/04/2005, recante
criteri per la formazione di una graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della LR. n. 15
del 05/11/2004 e del relativo D.P. del 5 aprile 2005 pubblicato sulla G.U.R.s. 29 aprile 2005 n°18 (cfr.,
altresi il del regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi), di durata biennale, per
P'assunzione a tempo determinato per brevi periedi di personale da avviare ai cantieri di lavoro finanziati
dall’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
dell’Emigrazione, con il seguente profilo professionale:

-  OPERAIO QUALIFICATO MURATORE

-  OPERAIOC QUALIFICATO BASOLATORE

Le graduatorie rimangono valide per un periode di 2 anni dalla data di approvazione, ai sensi dell’art. §
della L.R. n. 12. del 30 aprile 1991.

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle legge, o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione europea:

b) Idomeita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneitd fisica all’impiego ¢ effettuato prima
dell’immissione in servizio;

c) Possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487, cosi come modificato
dall’art. 2 del D.P.R. 30 Ottobre 1996 n. 693; la partecipazione alle selezioni & soggetta ai limiti d'eta

specificati per I’assegnazione ai cantieri di lavero per disoccupati:

- eta compresa trai 18 anni compiuti e 65 non compiuti

d) Possesso della licenza della scuola dell'ebbligo unitamente al possesso della qualifica di Muratore;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande d’ammissione.

Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso, unitamente alla documentazione richiesta, in carta semplice,
dovranno pervenire all’ Amministrazione comunale di Acicastello— Via Dante n. - tramite il servizio postale
con raccomandata AR o direttamente presentate entre giorni 20 (venti), pena esclusione, dalla data di

pubblicazione del presente avviso all’Albe Pretorio dell’Ente.
Il termine per la presentazione della domanda ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giomo

seguente non festivo.
Le domande spedite a mezzo raccomandata AR saranno considerate valide se spedite entro il termine

indicato; a tale fine fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Non saranno comunque prese in considerazione le domande presentate prima della pubblicazione del

presente.
Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi

postali, o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.



Nella domanda, gli aspiranti, dovranno dichiarare sotto la propna responsabilitd, pena esclusione, secondo le
modalita di cui al DPR 28/12/2000, n. 445:

L] cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

L1 il possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni previste dalla legge o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;
[ il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione

dalle liste medesime;
[ Ie eventuali condanne penali riportate, evvero di non aver riportato condanne penali;

[T 1 titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di cui al precedente punto 1;

L1 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzioni di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

L1 I’idoneita fisica all’impiego;

[ 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile;

L1 il domicilio presso il quale deve essere fatta a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza comunicata.
L1 di accettare senza riserva alcuna i termini e le condizioni previste nel bando di selezione;

[ di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi

di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e, inoltre, della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. 75 dello stesso DPR;

[ di autorizzare il trattamento e la comunicazione dei dati personali per l'espletamento della

procedura concorsuale e per la eventuale assunzione.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina I’esclusione dalla selezione,
qualora il possesso dei requisiti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuto della domanda e/o

dalla documentazione prodotta.

Art. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devomo autocertificare nelle forme di

legge, o allegare, a pena di esclusione, il titolo di studio di licenza della scuola dell’'obbligo e I attestato

di qualifica professionale.
Alla domanda devomo, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
attestati con dichiarazione sostitutiva e sono esenti dall’imposta di bollo.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati.

E’ ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso di stati, fatti o qualitd personali e la

dichiarazione sostituiva dell’atto di notorieta ai sensi della vigente normativa.

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive va allegata la copia fotostatica di valido documento di
riconoscimento.

Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione la stessa deve consentire all’amministrazione una
chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con identificazione specifica di tutfi gli elementi
indispensabili ai fini della valutazione.

Qualora relativamente al servizio prestato, il candidato intenda avvalersi della autocertificazione, la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve contenere 1’esatta denominazione e tipologia dell’ente
presso il quale il servizio & stato svolto, la posizione funzionale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il
periodo di servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni e quanto altro necessario ai fini della
valutazione del servizio stesso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

rese.



Art. 4 - VALUTAZIONE TITOLI
La valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria sara effettuata in base ai seguenti criteri, stabiliti

dal Decreto del Presidente della Regione del 5 Aprile 2005:

A) ANZIANITA’ DI SERVIZIO
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici - max 50 punti su 100 - & cosi attribuito:
a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un

massimo di 20 punti;
b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo

di 30 punti.

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

11 servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a quello
del posto cui si concorre.

B) TITOLI DI STUDIO

I punteggio relativo al titolo di studio — max 20 punti su 100 - ¢ cosi attribuito:

a) diploma di scuola media inferiore punti 20.

b) licenza di scuola elementare punti 15.

I titoli di cui sopra non si sommano.

C) TITOLI FORMATIVI

Il punteggio relativo ai titoli formativi - max 30 punti su 100 - & cosi attribuito:

[0 Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti dello

Stato, dalla Regione, o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 30.
Sono valutabili pit titoli richiesti nel bando.

Art. § COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica & nominata dal Sindaco ed ¢ composta da un
Dirigente dell’ente con funzioni di Presidente e da due altri dipendenti. La Commissione verifichera
la documentazione presentata e stilera la relativa graduatoria, in base ai criteri per la determinazione
del punteggio per la formazione della graduatoria di merito nei concorsi per titoli di cui all’art.49
della L.R. n.15/2004, stabiliti dal Decreto Presidenziale 05/04/2005 pubblicato sulla G.U.R.S.

n.18/2005.
La graduatoria cosi elaborata avra validita triennale, ai sensi dell’art.8 della L.R. n.12/1991.

Art. 6 - UTILIZZO GRADUATORIE

L’avviamento al lavoro sard effettuato tenendo conto dell’ordine di graduatoria da utilizzare fino ad
esaurimento della stessa, prima che ’amministrazione proceda ad eventuale riutilizzazione.

Il candidato chiamato che non assuma servizio, o si dimetta dal posto, o non dia riscontro alla convocazione,
decade da ogni diritto conseguente ad eventuale successivo utilizzo della

graduatoria fino alla completa utilizzazione della stessa.

Art. 7- TRATTAMENTO ECONCMICO
11 trattamento economico da prendere a riferimento & quello corrispondente alla qualifica richiesta secondo il

C.CN.L. per gli EE.LL. Se dovuto sara corrisposto I’ Assegno nucleo familiare nella misura di legge

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI SENSIBILI

Al sensi dell’art. 10, comma 1 della L. n. 675/96 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Ente per le finalita di gestione della selezione
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del

rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.



Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione al

COnCOTsO.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni pubbliche eventualmente

interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto per la conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della sezione.

Art. 9 DISPOSIZIONI FINALI
II presente bando sara affisso all’Albo Pretorio del Comune per giorni 20 (venti) consecutivi e

trasmesso in copia al Centro per 'Impiego competente per territorio.
Copia del presente bando pud essere visionato anche presso 'URP sito in P.zza Maiorana,

Acicastello e sul sito internet dell'Ente

Acicastello, B 10/03/2011




