COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n. 10 Oggetto: Progetto finalizzato estate 2012 del Corpo di Polizia Municipale.
. Validazione. Certificazione Piano Triennale delle Performance 2012/2014
Data: 20/07/2012 e del Piano Triennale per la trasparenza e integrita 2011/2013

L'anno Duemiladodici, il giorno venti del mese di Luglio, alle ore 11.00 e ss. nella sede del Comune
intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si € riunito, a seguito di
nota convocazione del 0015820 del 13/7/2012, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, costituito,
ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento
sindacale n. 101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di:

— Dott. Mario Trombetta, Presidente;

— Dott.ssa Carmela Ficara, membro;

— Dott. Giuseppe Gagliano, membro.
Il Presidente, apre la seduta e richiamando quanto disposto dall’'art. 58 del vigente regolamento
sullordinamento degli uffici e servizi dell’Ente, illustra il progetto finalizzato trasmesso dal
responsabile di A.P.O. Area 7, Comando di Polizia Municipale con nota del 12/7/2012, prot.n.
2538/PM. Atteso che il N.V.I. & chiamato ad esaminare i meccanismi di incentivazione economica
del personale e, precisamente, il rispetto dei principi introdotti dal D.lgs. n. 150/2009 e recepiti
dallordinamento interno in materia di valutazione e merito. Esaminata la relazione a firma del
Comandante di Polizia Municipale Dott. F. Darrigo e atteso che il progetto in questione & stato
articolato sulla base di specifici parametri che tengono conto del singolo impegno profuso
nell'attivita di progetto (90% del budget), nonché di indicatori di risultato oggettivamente misurabili
(numero verbali), il N.V.I,
ad unanimita di voti,

VALIDA
positivamente il progetto.
Dispone la trasmissione del presente verbale al Direttore Generale, al Dirigente dell’Area 7, al
Dirigente delle risorse umane, per il seguito di competenza.
Il Presidente comunica la necessita che il N.V.I. certifichi alcuni adempimenti inerenti I'attuazione
del D.Lgs. n. 150/2009.
I N.V.1., viste le deliberazioni della Giunta Comunale del 25/10/2011, n. 161, del 26/6/2012, n. 59 e
n. 182 del 15/12/2011,
CERTIFICA

L'avvenuta adozione da parte del Comune di Aci Castello dei seguenti atti:

- Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (2011/2013);

- Programma triennale delle performance (2012/2014);

- Metodologia di rendicontazione delle performance.
Preso atto che il nuovo sistema entrera a regime con la valutazione anno 2012, il N.V.1., procedera
validare la Relazione sulla performance di cui all'art.10 c.1 lett b) del dig.s 150/09 dal prossimo
anno.
Dispone la trasmissione del presente verbale al Direttore Generale, al Dirigente delle risorse
umane, per il seguito di competenza.
Demanda al Presidente I'esecuzione di quanto disposto con la presente.
Alle ore 12,30 la seduta e sciolta.
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
F.to Mario Trombetta - Presidente
F.to Carmela Ficara — Membro
F.to Giuseppe Gagliano - Membro
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