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COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno  
Verbale n. 07 Oggetto:  Valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. 

per l’anno 2012 ex artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 1999. Prosieguo lavori. 
 Data: 28/05/2013 

 

L'anno Duemilatredici, il giorno Ventotto del mese di Maggio, alle ore  16.00 e ss., nella sede del 
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di auto convocazione, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, costituito, ai sensi dell'art. 
58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento sindacale n. 
101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott. Giuseppe Gagliano, membro; 

 Rag. Agatino Caruso, membro. 
 
Il Nucleo di Valutazione richiamato il verbale n. 3 e 6 del 2013, procede al completamento della 
valutazione del Dirigente Servizi Direzionali A.P. Dott.ssa laura Gulizia mediante compilazione 
delle schede nn. 1 e 2 di cui al fascicolo di valutazione allegato al presente verbale e che riporta il 
seguente risultato finale: 

CRITERI PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

NOTE 

A) criterio di valutazione dei risultati 
(max punti 60) 
 

 
55/60 

Totale punteggio 92,50% 
(ob.1=60, ob. 2=22.50; 
ob.3=10. Ob. 4=26.25) su 
60 punti massimi – 92.50 x 
0.6= 55.5 arr. 55 

B) criterio di valutazione dei 
comportamenti organizzativi (max punti 
40) 

 
38/40 

 

 
Totale punteggio 
 

 
93/100 

 

 
Fascia di merito 
 

 
2°Fascia (22%) 

 

 
Il N.V.I. richiamato il verbale n. 4/2013, procede all’audit del  dirigente A.P.O. 7°– Servizi di 
vigilanza - Dott.F. D’Arrigo  
Viene, innanzitutto, richiesto al valutato, di riscontrare alcune fasi degli obiettivi gestionali 8.1.2. e 
8.2.2  
Dall’audit del valutato si è potuto riscontrare quanto segue: 

Obiettivo 
gestionale  
n. 1  

Denominazione Descrizione Tempistica Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

Indicatore 
di 

 risultato 

 
 
 

Progetto “Estate 
Sicura” finalizzato 
a fronteggiare 

Creazione di un 
progetto da espletarsi 
nel periodo estivo 

Maggio- 
settembre 
2012 

8.1.2 60% 
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l’emergenza 
stagionale sotto il 
profilo della 
viabilità e della 
sicurezza 

finalizzato: 1° al 
controllo delle 
problematiche viabili 
attraverso una azione 
di controllo e sanzioni 
delle infrazioni al 
c.d.s, indispensabile 
ai fini del 
funzionamento dei 
dispositivi viabili 
attuali per il periodo 
estivo e finalizzati a 
garantire la migliore 
fluidità possibile 
dell’intenso traffico 
veicolare; 2° alla 
tutela della sicurezza 
della cittadinanza e 
numerosi fruitori del 
territorio soprattutto 
nelle ore notturne e 
nei centri rivieraschi, 
perseguibile in buona 
parte attraverso la 
verifica del rispetto e 
la conseguente 
sanzione dei 
comportamenti 
contrari al sistema di 
regole sancite 
dall’ord. n. 103/2012 
e ss.mm.ii. 

Nota di 
valutazione 

Dall’esame della relazione e dal successivo audit, si è proceduto ad accertare con 
riscontri oggettivi la realizzazione della fase 5 producendo attestazione a firma del 
Sindaco del 28/5/2013 sulla attività di relazione all’amministrazione. Pertanto, il N.V.I. 
accerta che l'obiettivo risulta raggiunto con le modalità e nei tempi assegnati (100%).      

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 2  

Denominazione Descrizione Tempistica Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

Indicatore 
di 

 risultato 

 
 
 

Creazione Z.T.L. 
con riserva di 
spazi di sosta ai 
soli cittadini 
residenti.  

Istituzione ed 
attuazione di un 
sistema di Ztl in Aci 
Castello ed Acitrezza 
avente come 
principale obiettivo 
quello di mitigare i 
disagi dei cittadini 
residenti legati alla 
carenza di spazi di 
sosta soprattutto in 
quelle fasce orarie in 

Marzo – 
dicembre 2012 

8.2.2 40% 
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cui sul territorio si 
riversano importanti 
flussi veicolari. 

Nota di 
valutazione 

Dall’esame della relazione e dal successivo audit, si è proceduto ad accertare con 
riscontri oggettivi la realizzazione della fase 6 cui si articola l’obiettivo tramite la 
produzione di copie dei verbali elevati nella Ztl. Pertanto, il N.V.I. accerta che 
l'obiettivo risulta raggiunto con le modalità e nei tempi assegnati (100%).   .   

 
Il Nucleo di Valutazione richiamato il verbale n. 4 del 2013, procede al completamento della 
valutazione del Dirigente Servizi di vigilanza A.P.O. N. 7 Dott. Francesco D’Arrigo mediante 
compilazione delle schede nn. 1 e 2 di cui al fascicolo di valutazione allegato al presente verbale e 
che riporta il seguente risultato finale: 

CRITERI PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

NOTE 

A) criterio di valutazione dei risultati 
(max punti 60) 
 

 
60/60 

Totale punteggio 100% 
(ob.1=60, ob. 2=40;) su 60 
punti massimi – 100 x 0.6= 
60 

B) criterio di valutazione dei 
comportamenti organizzativi (max punti 
40) 

 
36/40 

 

 
Totale punteggio 
 

 
96/100 

 

 
Fascia di merito 
 

 
1°Fascia (25%) 

 

 
Il N.V.I., dispone di invitare l’Avv.to Miano a far sottoscrivere le schede 1 dall’Assessore di 
riferimento e produrre l’attestazione del Direttore Generale sul rispetto dei tempi dei procedimenti. 
Il N.V.I. dispone la notifica del presente verbale agli interessati. 
Il Nucleo dispone di aggiornare i lavori a giorno 7/6/2013 ore 10.30, senza ulteriore avviso di 
convocazione. 
Alle ore 19.15  la seduta è tolta. 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 
F.to Dott. Mario Trombetta 
 
F.to Dott. Giuseppe Gagliano 
 
F.to Rag. Agatino Caruso 


