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COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno  
Verbale n. 10 Oggetto:  Valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. 

per l’anno 2012 ex artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 1999. Prosieguo lavori. 
 Data: 14/06/2013 

 

L'anno Duemilatredici, il giorno quattordici del mese di Giugno, alle ore  10,40 e ss., nella sede del 
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di auto convocazione, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, costituito, ai sensi dell'art. 
58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento sindacale n. 
101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott. Giuseppe Gagliano, membro; 

 Rag. Agatino Caruso, membro. 
 
Il Nucleo di Valutazione richiamato il verbale n. 9 del 2013, procede all’audit del  dirigente – Area 
1° Servizi Generali, Demografici ed elettorali – Dott. Alfredo D’Urso. 
Dall'esame della relazione prodotta in audit per l'attività svolta nel corso dell'anno 2012 emerge, 
quanto segue: 
 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 1  

Denominazione Descrizione Tempistica Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

Indicatore 
di 

 risultato 

 
 
 

Dematerializzazio
ne Anagrafe 

Con la riforma del 
regolamento 
anagrafico attuata 
con il D.P.R. 154 del 
30/7/2012 di 
attuazione dell’art. 5 
D.L. n. 5/2012 conv. 
legge 4/12/2012 n. 
35, in materia di 
variazioni anagrafiche 
e con il cambio di 
residenza in tempo 
reale, eè ora possibile 
conservare gli atti 
anagrafici in formato 
digitale eliminando il 
cartaceo, senza la 
preventiva 
autorizzazione della 
Prefettura. L’obiettivo 
di miglioramento è 
appunto la 
archiviazione digitale 
degli atti anagrafici a 

Settembre/dice
mbre 2012 

1.2.2 50% 
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far data dal 1 gennaio 
2013, mediante la 
conservazione presso 
l’anagrafe di una 
copia digitale dei 
movimenti anagrafici 
e dei connessi fogli 
individuali e schede  
di famiglia. Tale 
obiettivo comporterà 
un risparmio concreto 
sia in termini di costo 
della carta che di 
risparmio di ore di 
lavoro del personale 
addetto.  

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati (riscontro effettuato mediante 
esame della documentazione acquisita in sede di audit, il N.V. I. accerta il 
raggiungimento del risultato al 100%. 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 2  

Denominazione Descrizione Tempistica Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

Indicatore 
di 

 risultato 

 
 
 

Miglioramento e 
razionalizzazione 
servizio trasporto 
pubblico locale 

Attualmente il 
Comune di Acicastello 
gestisce il servizio 
pubblico locale con 
AMT in convenzione 
che serve la scogliera 
Acicastello ed 
Acitrezza e con un 
servizio di bus 
navetta che serve 
Acicastello Ficarazzi 
con propri mezzi e 
risorse. L’ obiettivo di 
miglioramento 
consiste nel collegare 
le quattro frazioni con 
un unico servizio di 
trasporto pubblico 
locale con una 
gestione unitaria in 
economia o in 
affidamento a terzi a 
costi più contenuti. 
Risultato atteso 
risparmio di almeno € 
50.000,00. 

Da Settembre 
sino al 14 
dicembre 

7.2.3 50% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati (riscontro effettuato mediante 
esame della documentazione acquisita in sede di audit nonché successivamente 
prodotto  (vedasi proposta deliberativa cc. n. 14/2012, esaminata dal Consiglio 
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Comunale con verbale n. 17 del 20/2/2013), il N.V. I. accerta il raggiungimento del 
risultato al 100%. 
 

Il Nucleo di Valutazione procede al completamento della valutazione del Dirigente Area 1° Servizi 
Generali, Demografici ed elettorali – Dott. Alfredo D’Urso mediante compilazione delle schede 
nn. 1 e 2 di cui al fascicolo di valutazione allegato al presente verbale e che riporta il seguente 
risultato finale: 

CRITERI PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

NOTE 

A) criterio di valutazione dei risultati 
(max punti 60) 
 

 
60/60 

Totale punteggio 100% 
(ob.1=50, ob. 2=50;) su 60 
punti massimi – 100 x 0.6= 
60 

B) criterio di valutazione dei 
comportamenti organizzativi (max punti 
40) 

 
36/40 

 

 
Totale punteggio 
 

 
96/100 

 

 
Fascia di merito 
 

 
1°Fascia (25%) 

 

 
Il N.V.I. dispone la notifica del presente verbale agli interessati. 
Il Nucleo da atto che allo stato non risultano pervenuti i report di valutazione dei seguenti dirigenti: 

- Area 3° Servizi Finanziari e Tributari – Dott. C.Galli; 
- Area 4° Servizi al patrimonio, ecologia ed ambiente – Dott.ssa E.C. Del Popolo; 
- Area 5° Servizi Tecnici Opere Pubbliche e P.C. – Arch. A.Trainiti; 
- Area 6° Servizi Tecnici Urbanistica – Servizi alle imprese – Arch. F. Finocchiaro. 

Pertanto, dispone di sollecitare i sopraindicati Dirigenti, assegnando un termine di giorni 30 per 
l’invio dei report, e di aggiornare i lavori a nuova convocazione. 
Alle ore 12.30  la seduta è tolta. 
 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 
f.to Dott. Mario Trombetta 
 
f.to Dott. Giuseppe Gagliano 
 
f.to Rag. Agatino Caruso 


