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COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno  
Verbale n. 15 Oggetto: Oggetto: Valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di 

A.P.O. per l’anno 2012 ex artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 1999. Prosieguo 
attività. 

 

Data: 24/09/2013 
 

L'anno Duemilatredici, il giorno ventiquattro del mese di settembre, alle ore  16.20 e ss., nella sede 
del Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di autoconvocazione, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, costituito, ai sensi dell'art. 
58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento sindacale n. 
101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott. Giuseppe Gagliano, membro; 

 Rag. Agatino Caruso, membro 
Area P.O. 5° - Arch. A. Trainiti: 
Si procede alla conclusione della valutazione delle attività del  dirigente – Area 5° Servizi Tecnici 
Opere Pubbliche e Protezione Civile – Arch. A. Trainiti.  
Il Nucleo di Valutazione richiamato il verbale n. 14 del 2013, procede all’audit del  dirigente – Area 
5°. Dall'esame della relazione prodotta in audit per l'attività svolta nel corso dell'anno 2012 emerge, 
quanto segue: 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 1  

Denominazione 
 
Manutenzione 
straordinaria 
dell’area portuale 
di Acitrezza- 
approdo 
Palombello 

Descrizione 
 
Realizzazione di 
OO.PP. con fondi 
regionali 

Tempistica 

 
Aprile 2012 – 
Novembre 
2012 

Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

 
5.1.2 

Indicatore 
di 

 risultato 

 

 
75% 

 
 
 

     

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dai riscontri operati (riscontro effettuato mediante esame della 
documentazione acquisita, nonché con quanto integrato in sede di audit, 
relativamente al completamento delle fasi nn. 5 e 6) il N.V. I. accerta il raggiungimento 
del risultato al 100%. 
  

Obiettivo 
gestionale  
n. 2  

Denominazione 
 
Regolamento 
Pubblica e privata 
incolumità 

 

Descrizione 
 
Disciplinare le azioni 
da porre in essere a 
tutela della pubblica e 
privata incolumità 

Tempistica 

 
Novembre – 
dicembre 2012 

 

Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

 
5.2.1 

Indicatore 
di 

 risultato 

 

 
25% 

 
 
 

     

Nota di Da quanto emerge dai riscontri operati (riscontro effettuato mediante esame della 
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valutazione documentazione acquisita, nonché con quanto integrato in sede di audit con la 
produzione della documentazione che attesti i tempi di realizzazione della 1° fase,) il 
N.V. I. accerta il raggiungimento del risultato al 100%. 

Viene, altresì, acquisita l’attestazione da parte del Direttore Generale sul rispetto dei tempi dei 
procedimenti amministrativi – anno 2012 (prot.n. 7233/Dir.Gen. del 24/9/2013). 
Per quanto attiene, le azioni inerenti i punti 5.3 del Piano delle Performance: Realizzazione di 
pubblica illuminazione con risparmio Energetico, il valutato riferisce che tale obiettivo verrà 
assegnato nell’anno 2014, in quanto il programma triennale delle Performance ha una previsione 
triennale. 
Il Nucleo di Valutazione procede al completamento della valutazione del Dirigente Area Area 5° 
Servizi Tecnici Opere Pubbliche e Protezione Civile – Arch. A. Trainiti, mediante compilazione 
delle schede nn. 1 e 2 di cui al fascicolo di valutazione allegato al presente verbale e che riporta il 
seguente risultato finale: 

CRITERI PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

NOTE 

A) criterio di valutazione dei risultati 
(max punti 60) 
 

 
60/60 

Totale punteggio 100% 
(ob.1=25, ob. 2=75;) su 60 
punti massimi – 100 x 0.6= 
60 

B) criterio di valutazione dei 
comportamenti organizzativi (max punti 
40) 

 
37/40 

 

 
Totale punteggio 
 

 
97/100 

 

 
Fascia di merito 
 

 
1°Fascia (25%) 

 

 
Area P.O. 3° - Dott. C.Galli: 
Si procede alla conclusione della valutazione delle attività del dirigente – Area 3° Servizi Finanziari 
e Tributi – Dott. C.Galli. 
Il Nucleo di Valutazione richiamato il verbale n. 14 del 2013, procede all’audit del  dirigente – Area 
5° acquisendo la produzione dell’attestazione da parte del Direttore Generale sul rispetto dei tempi 
dei procedimenti amministrativi – anno 2012 (prot.n. 7232/Dir.Gen. del 24/9/2013). 
 
Il Nucleo di Valutazione procede al completamento della valutazione del Dirigente dirigente – Area 
3° Servizi Finanziari e Tributi – Dott. C.Galli mediante compilazione delle schede nn. 1 e 2 di cui al 
fascicolo di valutazione allegato al presente verbale e che riporta il seguente risultato finale: 

CRITERI PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

NOTE 

A) criterio di valutazione dei risultati 
(max punti 60) 
 

 
60/60 

Totale punteggio 100% 
(ob.1=100;) su 60 punti 
massimi – 100 x 0.6= 60 

B) criterio di valutazione dei 
comportamenti organizzativi (max punti 
40) 

 
36/40 

 

 
Totale punteggio 
 

 
96/100 

 
 

 

 
Fascia di merito 
 

 
1°Fascia (25%) 

 

 



verbale N.V.I. n. 15/2013 – pagina 3 
 

Il N.V.I. dispone la notifica del presente verbale agli interessati. 
Il Nucleo dispone di autoconvocarsi per il prosieguo dei lavori di valutazione delle performance 
individuali dei funzionari AA.PP.OO. per giorno 30/9/2013, alle ore 16.00.  
Alle ore 18,30 la seduta è sciolta. 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 
F.to Dott. Mario Trombetta 
 
F.to Dott. Giuseppe Gagliano 
 
F.to Rag. Agatino Caruso 


