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COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno  
Verbale n. 23 Oggetto:Art. 54, comma 5, D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i.  Codice di 

comportamento dei dipendenti appartenenti alla Pubblica 
Amministrazione. Parere. 

 

Data: 09/12/2013 

L'anno Duemilatredici, il giorno nove del mese di dicembre, alle ore  15,20 e ss., nella sede del 
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di apposita convocazione (nota prot.n. 0023980 del 04/12/2013) il Nucleo di Valutazione 
Interno dell'Ente, costituito, ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento 
degli uffici e servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato 
con provvedimento sindacale n. 101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott. Giuseppe Gagliano, Membro; 

 Rag. Agatino Caruso, Membro. 
IL PRESIDENTE 

Sottopone al Nucleo di valutazione la nota e mail del 4/12/2013 proveniente dal servizio Affari 
generali, Risorse Umane, Servizi Demografici ed Elettorali, con il quale viene richiesto al Nucleo di 
valutazione un parere tecnico sulla bozza di codice di comportamento dei dipendenti elaborato ai 
sensi dell’art. 54, comma 5, del D.lgs.n. 165/2001. 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO 
Vista la bozza del codice di comportamento, all’uopo predisposto dal Servizio Risorse Umane; 
Viste le Linee guida adottate dall’ Autorità Nazionale Anticorruzione il 24 ottobre 2013 con 
la Delibera n. 75/2013 in materia di codici di comportamento, che devono essere adottati dalle 
pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001 e del codice generale 
di cui al D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62. 
Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 
Di esprimere, per i profili di stretta competenza del Nucleo di Valutazione dell’Ente, parere 
favorevole sulla bozza di codice di comportamento, all’uopo predisposto dal Servizio Risorse 
Umane trasmesso con e mail del 4/12/2013 dall’Ufficio Risorse Umane. 
Di trasmettere, a cura del Presidente, copia del presente verbale all’Ufficio Risorse Umane per il 
seguito di competenza. 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 
F.to Dott. Mario Trombetta 
 
F.to Dott. Giuseppe Gagliano, Membro; 
 
F.to Rag. Agatino Caruso, Membro. 
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