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COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno  
Verbale n. 24 Oggetto: Valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. 

per l’anno 2012 ex artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 1999. Prosieguo attività.” 
 Data: 09/12/2013 

L'anno Duemilatredici, il giorno nove del mese di dicembre, alle ore  15,20 e ss., nella sede del 
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di apposita convocazione (nota prot.n. 0023980 del 04/12/2013) il Nucleo di Valutazione 
Interno dell'Ente, costituito, ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento 
degli uffici e servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato 
con provvedimento sindacale n. 101/2009 e n. 7/2011, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott. Giuseppe Gagliano, Membro; 

 Rag. Agatino Caruso, Membro. 
 
Area VI° Arch. Filippo Finocchiaro 
Richiamato il verbale n. 18/2013 con il quale si richiedeva in audit quanto segue: 
Obiettivo 1): produca elementi di giudizio in ordine al raggiungimento del risultato atteso, in 
particolare la documentazione che comprovi il raggiungimento delle varie fasi cui è composto 
l’obiettivo (fase 1; fase 2 e fase 3). Inoltre si richiede la produzione dell’attestazione inerente il 
rispetto dei tempi procedimentali, da parte del Direttore Generale. 
Obiettivo 2): produca elementi di giudizio in ordine al raggiungimento del risultato atteso, in 
particolare la documentazione che comprovi il raggiungimento delle varie fasi cui è composto 
l’obiettivo (fase 1; fase 2;fase 3 e fase 4). 
 
 
Sentito in audit il responsabile Area VI° Arch. Filippo Finocchiaro ed acquisita la 
documentazione richiesta, emerge, quanto segue: 

Obiettivo 
gestionale  
n. 1  

Denominazione Descrizione Tempistica Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

Indicatore 
di 

 risultato 

 
 
 

Realizzazione 
P.r.g. e piani 
attuativi 

Redazione del Piano 
di Utilizzo del 
Demanio marittimo ai 
sensi e per gli effetti 
della L.r. 15 del 
29/11/2005 

Novembre 6.3 60% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati (riscontro effettuato mediante 
esame della documentazione acquisita in sede di audit), il N.V.I. accerta il 
raggiungimento del risultato al 100%. 
 

 
 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 2  

Denominazione Descrizione Tempistica Indicazione su 
Piano 

Performance 
2012/2014 

Indicatore 
di 

 risultato 
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Salvaguardare il 
territorio dalla 
speculazione 
edilizia/Accertame
-nto dei 
procedimenti di 
abusivismo edilizio 
non conclusi, 
attivazione degli 
ulteriori 
provvedimenti 
repressivi oltre 
l’ingiunzioni a 
demolire – 
riscontro all’attività 
di verifica nelle 
zone agricole “E” 
del P.r.g. 

Attuazione del 
programma strategico 
n. 6 previa attivazione 
dei provvedimenti 
repressivi previsti 
dall’art. 7 della L. 
47/85 – Avanzamento 
dei procedimenti 
relativi alle opere 
abusive a partire 
dall’accertamento di 
inottemperanza 
mediante l’immissione 
in possesso, la 
trascrizione ai registri 
immobiliari, la 
predisposizione di 
atto deliberativo di 
consiglio e la 
demolizione 

Dicembre 6.1 40% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati (riscontro effettuato mediante 
esame della documentazione acquisita in sede di audit), il N.V.I. accerta il 
raggiungimento del risultato al 100%. 
 

 
Viene, altresì, acquisita l’attestazione da parte del Direttore Generale sul rispetto dei tempi dei 
procedimenti amministrativi – anno 2012 (prot.n. 7307/Dir.Gen. del 16/10/2013). 
 
Il Nucleo di Valutazione procede al completamento della valutazione del Dirigente Area 6° Servizi 
Tecnici Urbanistica – Arch. F.Finocchiaro, mediante compilazione delle schede nn. 1 e 2 di cui al  
fascicolo di valutazione allegato al presente verbale e che riporta il seguente risultato finale 
 
 

CRITERI PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

NOTE 

A) criterio di valutazione dei risultati 
(max punti 60) 
 

 
60/100 

Totale punteggio 100% 
(ob.1=60, ob. 2=40;) su 60 
punti massimi – 100 x 0.6= 
60 

B) criterio di valutazione dei 
comportamenti organizzativi (max punti 
40) 

 
29/100 

 

 
Totale punteggio 
 

 
89/100 

 

 
Fascia di merito 
 

 
2°Fascia (22%) 

 

 
Si passa alla valutazione del Dirigente Area 4° - Dott.ssa E.C. Del Popolo. Richiamato il verbale 
n. 18/2013, da quale emerge che: 
a) Nelle schede obiettivo prodotte, non risulta assegnato a ciascuno il correlativo peso 
complessivo e delle relative fasi; 
b) Non risulta prodotta l’attestazione inerente il rispetto dei tempi procedimentali, da parte del 
Direttore Generale. 
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Acquisite con nota del Direttore Generale nota prot.n. 7310 del 18/10/2013 le schede di cui alla 
sopra lettera a), nonchè l’attestazione di cui sopra alla lettera b), il Nucleo decide di aggiornare i 
lavori a giorno 12/12/2013, ore 16.30. 
Alle ore 16.30 la seduta è sciolta. 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 
F.to Dott. Mario Trombetta 
 
F.to Dott. Giuseppe Gagliano, Membro; 
 
F.to Rag. Agatino Caruso, Membro. 
 
 
 


