COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

VERBALE N.1

Procedura per la mobilita, ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
din. 1 posto di Funzionario Amministrativo Contabile - Area “Funzionari ed EQ”.

L’anno duemilaventisei, il giorno uno del mese di aprile alle ore 09,00 e ss. presso i locali del Palazzo
Municipale e nell’Ufficio del Segretario Generale posto in Aci Castello in Via Dante n. 28, si € riunita la
Commissione di valutazione ostituita con Determinazione Sindacale n. 74 del 17/03/2026, giusta
convocazione prot. n. 14129 del 25/03/2026, per la procedura relativa alla selezione di mobilita volontaria
esterna, ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
Funzionario Amministrativo Contabile, Area “Funzionari ed EQ”.

La Commissione ¢ costituita da:

Dott. Antonio Maria Caputo — Segretario Generale - (Presidente)

Dott.ssa Laura Gulizia - Responsabile della 1" Area - (Componente)

Avv. Salvatore Libiano - Responsabile della I1™ Area (Componente)

Sig.ra Prezioso Antonina — Responsabile del Servizio RR.UU. (Segretario verbalizzante).

Premesso che

con determinazione dirigenziale n. 57 del 22/01/2026 ¢ stato approvato I'avviso pubblico di selezione di
mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.30 del Dlgs. n.165/2001, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di Funzionario Amministrativo Contabile, Area “Funzionari ed EQ”
riservato ai dipendenti in servizio presso le pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1 comma 2 del D.Lgs.
n.165/2001, pubblicato sul portale INPA del Dipartimento della Funzione Pubblica nonché sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso™ e nell’albo pretorio
del Comune;

alla scadenza prevista nell’avviso di selezione (23/02/2026) sono state presentate sul Portale INPA del
Dipartimento della Funzione Pubblica n.41 domande di partecipazione:

con successiva determinazione dirigenziale n. 338 del 03/03/2026, a seguito verifica dei requisiti di
ammissibilita di cui all’art.2 dell’avviso di selezione. sono stati esclusi n.28 candidati in quanto non in
possesso dei requisiti richiesti e sono stati ammessi con riserva n.13 candidati, che di seguito si riportano:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

CANDIDATI
SRHYZKXSF2
PPCNKUNTAG6
YCIYWNIIMG
XYS28SFBYT
'YHKPCR2QYU
RSPUQOS2HN
AFPBXPVHDU
DP7UDGC138
'WWHD5SWAEAA
10 GCS8C8R699

11 PXQ3M8B2GC
12 PP7V63GSU 1

13 BVBDDV9K7Y

ooo-qo\m-b-wu.—-z.

Il Presidente, i componenti ed il segretario verbalizzante rendono con la sottoscrizione del presente verbale,
dichiarazione di insussistenza di situazioni che portano conflitti di interesse ed incompatibilita
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all’assunzione del presente ufficio, ai sensi dell’art.35 bis del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i..

La Commissione & formalmente insediata.

La Commissione procede preventivamente alla lettura dell’avviso di selezione della procedura in oggetto e
dei requisiti previsti per la partecipazione e da atto delle modalita di procedura di mobilita di cui al Capo 1"
del Regolamento delle procedure dei concorsi approvato con Deliberazione di G.C. n.73/2020.

Il colloquio riguardera materie attinenti il profilo professionale e in particolare vertera su una discussione
argomentata sul curriculum professionale presentato, con approfondimenti tematici sull’Ordinamento degli
Enti Locali, sulla normativa di settore, sulle tematiche attinenti alle attivita da svolgere, anche con eventuale
riferimento a strumenti ed applicativi informatici, per ’accertamento delle principali caratteristiche psico -
attitudinali ai fini del migliore nell’attivita lavorativa.

Verranno estratte a sorte da ciascun candidato n.3 domande:

la prima in materia di Ordinamento Enti Locali — Regione Siciliana;

la seconda in materia di C.C.N.L. e Testo unico sul Pubblico Impiego;

la terza in materia di Ordinamento Finanziario € Contabile EE.LL..

Conclusa la fase dei colloqui individuali la Commissione procedera all’esamina dei curricula dei candidati ed
alla valutazione dei titoli e formulera la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio dei titoli e
quello del colloquio. A parita di punteggio verranno applicate le preferenze, in applicazione dell’art.18 del
Regolamento delle procedure dei concorsi approvato con Deliberazione di G.C. n.73/2020.

La Commissione stabilisce che i colloqui si svolgeranno, solo in presenza, il giorno 28 maggio alle ore
09,00 e s.s. presso i locali del Palazzo Municipale in Via Dante n. 28 in Aci Castello - Aula Consiliare.

La Commissione rinvia i lavori alla superiore data demandando la segretaria della Commissione ad effettuare
gli adempimenti conseguenziali.

[ lavori della Commissione vengono chiusi alle ore 10,10,

Letto, confermato e sottoscritto:

Dott. Antonio Maria Caputo — Segretario Generale - (Presidente)

Dott.ssa Laura Gulizia - Responsabile della I Area - (Componente)

Avv. Salvatore Libiano - Responsabile della I1™ Area (Componente) 3
.Y

Sig.ra Prezioso Antonina — Responsabile del Servizio RR.UU. (Segretario vmbaliuante)@m {



