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COMUNE DI ACI CASTELLO 

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA 

 
AREA 1 - AFFARI GENERALI   

 

 
 

 
Determinazione di AREA 1 n° 310 del 24/06/2026 

 
Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione" 

 
   

  
OGGETTO: SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – PROGRAMMA DI INTERVENTO 
“VIVI LA CULTURA: RACCONTA IL TERRITORIO” - PROGETTI “SPAZI VIVI” E 
“BORGHI IN SCENA” – SELEZIONE DEI GIOVANI VOLONTARI – RETTIFICA 
DELLE GRADUATORIE PROVVISORIE. 

 
Il Responsabile dell'Area I 

 
In forza della Determinazione del Sindaco n° 136 del 28/05/2026, recante “Nomina Responsabili di 
Elevata Qualificazione. Attribuzione delle funzioni di cui all'art. 107 e ss. del D. Lgs. n.267/2000 e 
art. 16 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021 fino al 30/06/2026”, con cui è stato conferito il 
vigente incarico di Responsabile dell’Area I “Affari Generali”, con relativa attribuzione delle funzioni 
dirigenziali; 
 
Viste: 

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 10/03/2026 avente ad oggetto 
“APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) PER IL 
TRIENNIO 2026-2028”; 

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 24/03/2026 avente ad oggetto 
“APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO DELL'ANNO 2026-
2028 E DOCUMENTI ALLEGATI”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 02/04/2026 avente ad oggetto 
“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2026”; 

 
Premesso: 

• che con Legge n. 64 del 6 marzo 2001, recante “Istituzione del Servizio Civile Nazionale”, e 
successive modificazioni ed integrazioni, è stato istituito il Servizio Civile Nazionale 
volontario; 

• che con Decreto Legislativo n. 40 del 6 marzo 2017, recante “Istituzione e disciplina del 
Servizio Civile Universale a norma dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”, è stato 
istituito il Servizio Civile Universale; 

• che con Decreto n. 729 del 03/12/2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale - è stata accolta la 
richiesta del Comune di Aci Castello di iscrizione  all'Albo degli Enti del Servizio Civile 
Universale,  con codice SU00497 in qualità di Ente Titolare di accreditamento; 

• che il Servizio Civile è finalizzato, fra l’altro, a favorire la realizzazione dei principi 
costituzionali di solidarietà sociale ed a promuovere la solidarietà e la cooperazione, a livello 
nazionale ed internazionale, con particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi 
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alla persona ed alla educazione e alla pace fra i popoli; 
• che al Servizio Civile sono ammessi a partecipare, su base volontaria, per un periodo della 

durata compresa tra otto e dodici mesi, giovani di ambo i sessi che ne fanno richiesta e che 
alla data di scadenza del bando abbiano compiuto il diciottesimo anno di età e non superato il 
ventottesimo; 
 

Considerato come il Servizio Civile Universale rappresenti una grande opportunità per i giovani del 
territorio, i quali hanno la possibilità di mettersi al servizio della comunità, contribuendo ad 
attivare progetti nei vari settori e programmi di intervento previsti dalla normativa; 

 
Osservato come: 

• con Decreto del Capo del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 
Universale n. 130 del 04/02/2026, sia stato disposto il finanziamento del Programma di 
intervento denominato “Vivi la Cultura: Racconta il territorio”, costituito dai Progetti “Spazi 
Vivi” e “Borghi in Scena”, di complessivi n. 29 volontari, da impegnare nel territorio di 
Questo Ente, quale Ente titolare di accreditamento, e nel territorio dei Comuni di Aci S. 
Antonio e di Trecastagni, quali Enti di accoglienza; 

• il  suddetto Programma di intervento denominato “Vivi la Cultura: Racconta il territorio” 
abbia una durata di n. 12 mesi; 

• il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale abbia pubblicato in 
data 24/02/2026 il Bando per la selezione di 65.964 operatori volontari da impegnare in 
progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio Civile Universale da realizzarsi in 
Italia e all’estero, con possibilità, per gli aspiranti giovani volontari, di presentare domanda 
entro la scadenza prorogata delle ore 14.00 del 16/04/2026; 

 
Richiamate: 

• la Determinazione Dirigenziale n. gen. 705 del 28/04/2026, recante "SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE – PROGRAMMA DI INTERVENTO “VIVI LA CULTURA: RACCONTA IL 
TERRITORIO” - PROGETTI “SPAZI VIVI” E “BORGHI IN SCENA” - ASSUNZIONE 
DELL’IMPEGNO DI SPESA AI FINI DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO, EX ART. 50 C. 
LETT. B) DEL D. LGS. 36/2023, DEI SERVIZI DI SELEZIONE, COORDINAMENTO, 
GESTIONE, MONITORAGGIO, FORMAZIONE SPECIFICA E GENERALE E 
TUTORAGGIO IN FAVORE DEI GIOVANI VOLONTARI", con cui si assumeva, sul capitolo 
in uscita n. 01031.03.0000219 - UTILIZZO TRASFERIMENTO SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE, l’impegno di spesa n. 381/2026, dall’importo di € 13.054,00; 

• la Determinazione Dirigenziale n. gen. 727 del 29/04/2026, recante "SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE – PROGRAMMA DI INTERVENTO “VIVI LA CULTURA: RACCONTA IL 
TERRITORIO” - PROGETTI “SPAZI VIVI” E “BORGHI IN SCENA” - AFFIDAMENTO 
DIRETTO, EX ART. 50 C. 1 LETT. B) DEL D. LGS. 36/2023, DEI SERVIZI DI SELEZIONE, 
COORDINAMENTO, GESTIONE, MONITORAGGIO, FORMAZIONE SPECIFICA E 
GENERALE E TUTORAGGIO IN FAVORE DEI GIOVANI VOLONTARI – CIG 
BB50C6595B ", con cui si affidava, ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b del D. Lgs. 36/2023 ed in 
favore della società di Servizio Civile Universale alla società POLIS SRL, C. F. 05385150874, 
con sede legale in Via Piersanti Mattarella 20, Mascali (CT), quale operatore economico 
dotato di comprovata esperienza e professionalità nel settore del Servizio Civile Universale, i 
servizi di selezione, coordinamento, gestione, monitoraggio, formazione e tutoraggio dei 
giovani volontari di Servizio Civile Universale, per il Programma di Intervento “Vivi la 
Cultura: racconta il territorio”, costituito dai Progetti “Spazi Vivi” e “Borghi in Scena”, per 
un totale di € 13.054,00, di cui € 10.700,00 quale imponibile ed € 2.354,00 quale IVA al 22%, 
a valere sull’impegno di spesa n. 381/2026, dall’importo di € 13.054,00, assunto sul capitolo 
in uscita n. 01031.03.0000219 - UTILIZZO TRASFERIMENTO SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE; 

• la Determinazione Dirigenziale n. gen. 694 del 28/04/2026, recante "SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE – PROGRAMMA DI INTERVENTO “VIVI LA CULTURA: RACCONTA IL 
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TERRITORIO” - PROGETTI “SPAZI VIVI” E “BORGHI IN SCENA” - NOMINA DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE DEI GIOVANI VOLONTARI  - CIG 
BB50C6595B", con cui si nominava la Commissione esaminatrice per la selezione dei giovani 
candidati ai Progetti di  Servizio Civile Universale; 
 

Dato atto che Questo Ente ha pubblicato l’Avviso di convocazione dei colloqui, unitamente ai relativi 
calendari, per la selezione dei candidati ai progetti di Servizio Civile Universale, in data 29/04/2026; 
 
Richiamati i verbali della Commissione esaminatrice, di cui alle note prot. n. 20370 del 30/04/2026,  
n. 24181 del 21/05/2026 e n. 27203 del 08/06/2026; 
 
Richiamata, altresì, la Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 
Universale emanata il 24 febbraio 2023, la quale individua i criteri per la formazione delle graduatorie 
nell’ambito di progetti caratterizzati dalla presenza di misure per giovani con minori opportunità 
(G.M.O.); 
 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. gen. 1036 del 12/06/2026, recante "SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE – PROGRAMMA DI INTERVENTO “VIVI LA CULTURA: RACCONTA IL 
TERRITORIO” - PROGETTI “SPAZI VIVI” E “BORGHI IN SCENA” – SELEZIONE DEI GIOVANI 
VOLONTARI – APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE PROVVISORIE"; 
 
Preso atto delle segnalazioni, debitamente comprovate, di alcuni candidati, con cui si dimostrava 
come le relative domande fossero state considerate, per mero errore materiale, come ordinarie e non 
come G.M.O., pur ricorrendone tutti i requisiti, fra cui l'invio dell'attestazione ISEE fino a € 15.000,00 
antecedentemente alla data individuata per il colloquio, come comunicato dalla POLIS S.R.L. con 
nota prot. n. 30441 del 24/06/2026; 
 
Ritenuto pertanto di rettificare l’approvazione delle graduatorie provvisorie dei progetti di Servizio 
Civile Universale afferenti al Programma d’intervento “Vivi la Cultura: racconta il territorio” per 
gli anni 2026/2027, allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 
 
Dato atto che: 

• le graduatorie provvisorie, allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale,  come 
scaturenti dalla procedura di selezione, verranno inviate al Dipartimento per le Politiche 
Giovanili e il Servizio Civile Universale, al fine di consentire al Dipartimento medesimo 
l’elaborazione delle graduatorie definitive; 

• le summenzionate graduatorie non integrano le ipotesi di copertura dei posti vacanti, e che 
pertanto saranno realizzati degli scorrimenti di graduatoria attraverso il ricorso ai c. d. criteri 
suppletivi per la copertura dei posti riservati e ordinari rimasti vacanti, così come previsto 
dalla summenzionata Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 
Universale del 24/02/2023; 

• le summenzionate graduatorie, al fine di tutelare la privacy di tutti i candidati, sono state rese 
anonime, pertanto ogni candidato viene identificato attraverso il relativo codice di riferimento 
contenuto nella domanda di partecipazione; 

 
Preso atto che sulla presente determinazione non è necessaria l’apposizione del visto di regolarità 
contabile ai sensi dell’art. 147 bis  del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 
147 bis del D. Lgs. N°267/2000; 
 
Dato atto che non sussistono a carico dello scrivente Responsabile del provvedimento situazioni di 
conflitto di interessi anche potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione a norma 
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dell’art. 6 L.R. 7/2019, dell’art. 6 bis, L. 241/1990, del DPR 62/2013 e dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, 
relativamente alla scelta effettuata; 

 
Visti: 

• il D. Lgs. 267/2000; 
• la L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull'ordinamento degli enti locali”; 
• la Legge 241/1990; 
• l’art. 37 del D. Lgs. 33 del 14/03/2013 che dispone in ordine agli obblighi di pubblicità in 

materia di lavori pubblici, servizi e forniture; 
• la legge 6 marzo 2001, n. 64 “Istituzione del servizio civile nazionale” e successive 

modificazioni ed integrazioni”; 
• il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 “Istituzione e disciplina del servizio civile universale 

a norma dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”; 
• la Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale del 

24/02/2023; 
• lo Statuto dell’Ente; 

 
Per quanto sopra illustrato e premesso, 
 

DETERMINA 
 
1) Di prendere atto del fatto che alcune domande di partecipazione di giovani candidati sono state 
considerate, per mero errore materiale, come ordinarie e non come G.M.O., pur ricorrendone tutti i 
requisiti, fra cui l'invio dell'attestazione ISEE fino a € 15.000,00 antecedentemente alla data 
individuata per il colloquio, come comunicato dalla POLIS S.R.L. con nota prot. n. 30441 del 
24/06/2026; 
 
2) Di rettificare pertanto l’approvazione delle graduatorie provvisorie afferenti al Programma 
d’intervento “Vivi la Cultura: racconta il territorio”, ovvero ai Progetti “Spazi Vivi” e “Borghi in 
Scena”, per gli anni 2026/2027, come allegate al presente atto, quale parte integrante e sostanziale; 
 
3)  Di disporre la pubblicazione delle summenzionate graduatorie provvisorie nella homepage del 
sito web istituzionale, nella sezione appositamente dedicata al Servizio Civile Universale, nella 
sezione Avvisi nonché all’Albo Pretorio dell’Ente; 
 
4) Di dare atto che: 

• le summenzionate graduatorie diverranno definitive una volta approvate dal Dipartimento per 
le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, esperite le dovute verifiche come 
previsto dal summenzionato Bando per la selezione di 65.964 operatori volontari; 

• le summenzionate graduatorie non integrano le ipotesi di copertura dei posti vacanti, e che 
pertanto saranno realizzati degli scorrimenti di graduatoria attraverso il ricorso ai c. d. criteri 
suppletivi per la copertura dei posti riservati e ordinari rimasti vacanti, così come da Circolare 
del 24/02/2023 del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale; 

• le summenzionate graduatorie, al fine di tutelare la privacy dei candidati, sono state rese 
anonime, pertanto ogni candidato viene identificato attraverso il relativo codice di riferimento 
contenuto nella domanda di partecipazione; 

 
Ai sensi dell'art. 6-bis della L.N. 241/1990, degli artt. 3 e 7 del D.P.R. 62/2013 e art. 6 della L.R. 
7/2019, si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che 
pregiudichino l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite ai sottoscrittori del presente atto; 
 
Copia del presente provvedimento viene trasmesso all'ufficio segreteria Comunale, per provvedere 
al suo inserimento nel sito telematico istituzionale e sua pubblicazione, per mero scopo notiziale, alla 
sezione albo pretorio online del Comune (www.comune.acicastello.ct.it); 



Pagina 5/5 

 
La presente determinazione verrà pubblicata ai sensi dell'art. 18 comma 1 L.R. 16/12/2008 n. 22 
come modificato dall'art. 6 della L.R. del 26/06/2015 n. 11 e sarà soggetto agli obblighi di 
trasparenza di cui all’art. 23 del D.Lgs. 33/2013; 
 
Il Responsabile del Procedimento inerente il presente atto, ai sensi dell’Art 5 della L. N. 241/1990, è 
il Responsabile del Servizio 4, Dott.ssa Chiara Arcidiacono, coadiuvata dalle Assistenti Sociali 
Dott.ssa Maria Concetta Barbagallo e Dott.ssa Tiziana Brischetto; 
 
Il presente atto è stato redatto nel rispetto delle indicazioni di cui al D. Lgs 196/2003, come 
modificato dal D. Lgs101/2018, di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento (UE) 
2016/679; 
 
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso innanzi al T.A.R. Catania entro 60 giorni dalla 
data di ricezione del provvedimento medesimo, ovvero ricorso straordinario innanzi al Presidente della 
Regione Siciliana entro 120 giorni entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto 
o dalla piena conoscenza di esso. 

 
 
 
 
Aci Castello, 24/06/2026 Il Responsabile della Area I 
 Gulizia Laura / InfoCamere S.C.p.A. 
 

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale 


